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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PUESTO DIRECTIVO (ALTA DIRECCION) EN
ENAIRE

ENAIRE es una Entidad Publica Empresarial, creada por el articulo 82 de la Ley 4/1990, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, que se rige por el Estatuto aprobado por
Real Decreto 160/2023, de 7 de marzo, tiene personalidad juridica propia e independiente de la del
Estado, plena capacidad juridica, publica y privada y patrimonio propio.

La Entidad tiene encomendadas como funciones la prestacion de forma segura, eficaz, continuada
y sostenible de los servicios de navegacion aérea y espacio aéreo encomendados por el Estado y,
ademas, la coordinacion operativa nacional e internacional de la red nacional de gestion del trafico
aéreo y otras relacionadas con los usos para la gestion eficiente del espacio aéreo teniendo en
cuenta las necesidades de los usuarios del espacio aéreo.

Con el fin de atender los servicios que presta la Entidad Publica Empresarial ENAIRE (en adelante
ENAIRE), la Direccion General ha resuelto convocar el puesto de Direccion de Sostenibilidad.

La Direccion de Sostenibilidad tiene como mision impulsar la sostenibilidad en la gestion, explotacion
y administracion de los servicios de ENAIRE, promoviendo el compromiso de la organizacién con el
cuidado del medioambiente y la contribucion a la sociedad.

A estos efectos, la Direccion General de ENAIRE procede a publicar la presente convocatoria
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por
el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Asimismo, se garantiza el respeto y
la proteccidn frente a cualquier forma de discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad o
expresion de género, conforme a la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

1.- PUESTO CONVOCADO

Denominacion: Direccion de Sostenibilidad
Residencia: Madrid - Espafia

Régimen de Contratacion. La persona designada suscribira un contrato de trabajo de alta
direccion, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Octava la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; en el Real Decreto 451/2012, de
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.
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2- RETRIBUCION

Dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable vigente (Real Decreto 451/2012 y
Orden de 12 de abril de 2012 del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas).

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

FUNCIONES

- Establecer las directrices y dirigir el funcionamiento de los sistemas y recursos de gestion

de Calidad y Medio Ambiente de la organizacion, velando por el cumplimiento y mejora

de los estandares de calidad y medio ambiente definidos en las politicas y estrategias
aprobadas por la organizacion.

Promover y atender las relaciones institucionales, con clientes, grupos de interés de la

organizacién y administraciones publicas en general en coordinacion, segun proceda, con

las Unidades de ENAIRE.

- Impulsar el desarrollo y la implantacion de las politicas en materia de sostenibilidad de
ENAIRE.

- Promover la transversalidad de la sostenibilidad en ENAIRE, fortaleciendo la
cuantificacion del desempefio sostenible de la organizacién, asegurando que se
identifican las necesidades y expectativas de los grupos de interés y se incorporan a los
procesos de toma de decisiones.

- Impulsar la transparencia corporativa mediante la publicacién proactiva de informacion
relevante en la Web de ENAIRE.

- Gestionar, supervisar y coordinar los contenidos comunes de la sede electronica de
ENAIRE.

- Supervisar el establecimiento de objetivos y programas encaminados a la mejora
continua de la organizacion en respuesta a las necesidades y expectativas de los clientes
y a los aspectos materiales de los Grupos de Interés.

- Planificar y realizar el seguimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Direccion
General en el ambito de competencia de la unidad.

- Asistir, asesorar y elaborar estudios e informes a peticién de la Direccion General.

- Impulsar la cooperacion con las administraciones publicas, en particular gestionar las
consultas ministeriales, asegurando la calidad de las respuestas y el cumplimiento de sus
plazos.

- Impulsar el modelo de colaboracion y coordinacién con los clientes de ENAIRE,
incluyendo mejoras en la comunicacion y grupos de trabajo y comités, asi como realizar
propuestas de planes de mejora para incrementar su satisfaccion, realizando el
seguimiento y las mediciones correspondientes.

- Asegurar el correcto funcionamiento del Sistema Integrado de Gestién (SIG), elaborando
y coordinando estudios sobre el nivel de los procesos de ENAIRE y su optimizacion, asi
como garantizando la correcta implantacion de las politicas asociadas.

- Seguir la implantacion de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Principios de Pacto Mundial de manera transversal en la organizacion.
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Supervisar los informes relacionados con la sostenibilidad de ENAIRE, asegurando los
niveles de calidad exigida para garantizar la transparencia y fiabilidad de la informacion.
Supervisar el sistema de indicadores de rendimiento de calidad del servicio y los flujos de
informacion derivados del mismo.

Supervisar el establecimiento de objetivos y programas encaminados a la mejora
continua de la organizacién en respuesta a las necesidades y expectativas de los clientes
y grupos de interés en materia medioambiental.

Supervisar la evaluacién del impacto ambiental de los proyectos de ENAIRE.

Impulsar la mejora continua de la eficiencia energética y de los aspectos asociados a la
sostenibilidad ambiental (emisiones, ruido, afeccion a espacios protegidos, etc.).
Supervisar el cumplimiento de las directrices y requisitos establecidos en el SIG en el
ambito de medioambiente.

Supervisar las actividades de sensibilizacién dirigidas al personal de ENAIRE respecto al
impacto que ocasiona su actividad en el medio ambiente.

Supervisar la realizacion de las funciones asignadas a ENAIRE como Organo Sustantivo
en lo referente a la tramitacion y seguimiento ambiental requeridos para la aprobacion de
planes, programas y proyectos.

RESPONSABILIDADES

De acuerdo con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2017/373 de la comision, la persona que
ostente la direccion de la unidad sera responsable, en su ambito funcional, en concreto, respecto
a la realizacion de las inspecciones y auditorias, asi como el seguimiento de las actuaciones que
corresponda como resultado de las mismas, en el ambito del mencionado reglamento,

* Rindiendo cuentas a la Direccién General, de:

Establecimiento y mantenimiento de un sistema de gestion eficaz.

* Como miembro del Comité de Direccién de ENAIRE, rindiendo cuentas a la Direccion General,

de:

Garantizar que se establezcan, apliquen y mantengan los procesos necesarios para el
sistema de gestion en su ambito funcional.

Informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestion y cualquier
necesidad de mejora en su ambito funcional,

Asegurar la promocion y sensibilizacion en toda la organizacion en materia de
rendimiento y requisitos de servicio y su impacto en seguridad operacional en su ambito
funcional.
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+ En materia de Seguridad Operacional, rindiendo cuentas a la Direccién de Seguridad, de:
- Garantizar que se implementa y mantiene un SMS eficaz.
- Garantizar, en su ambito funcional, el mantenimiento de la documentacion de gestién

de seguridad.

4. REQUISITOS DE ADMISION

- Tener nacionalidad espafiola.

- Poseer la nacionalidad en alguno de los Estados miembros de la Union Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su cényuge que vivan a su cargo, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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- Ser cényuge de espafioles o de personas que posean la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

- Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los anteriores apartados, se
encuentren en Espafa en situacién de legalidad para trabajar en Espafia.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de la jubilacion forzosa,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones a desempefiar.

- Titulacién: Titulo de estudios universitarios superiores de Ingenieria o equivalente. Se
consideraran Unicamente las titulaciones correspondientes al sistema educativo espafiol,
asi como las equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologacion o
el certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de Universidades, que permitan
desarrollar en Espanfia las funciones propias de la titulacién y de la ocupacién a la que se
opte.
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- Tener experiencia laboral minima de 15 afios en el Sector Publico, siendo, al menos ocho
de ellos, en puestos de responsabilidad.

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

@
o
<
Z
w




Version imprimible con informacion de firma generado desde PortafirmasENAIRE

FIRMADO por: MARIA ARANZAZU HERNANDEZ RODRIGUEZ - ENTIDAD: ENAIRE

DIRECTORA DE PERSONAS

Verificacion_documentos_CSV

PAGINA 5 de 8 Cédigo Seguro de Verificacion ENAPFOXAOANXOKEES3SLWMUYW7SGUCSTZ5 Verificable en https:/enaire.sede.gob.es/servicio?id:

Firma con sello de tiempo: 2026-04-27 14:52:54

@
o
<
Z
w

ENAIRC =

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de la Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefian en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para el desempefio del
puesto de trabajo a que se opte.

Las personas que no tengan nacionalidad espafiola o alguna a la que sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores, deberan acompanar a la solicitud, en formato PDF, fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento del requisito, dentro del mismo plazo de
presentacion de solicitudes (en caso de tener que aportar varios documentos del apartado de

“nacionalidad”, se agregaran en un unico archivo en formato PDF no superior a 2 MB).

5. MERITOS

Los méritos que se valoran para el puesto son;

a)
b)

c)
d)

Titulacion preferente. Se valorara como titulacién preferente la titulacion en Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria Industrial o Ingenieria en Telecomunicaciones.

Master/Cursos Superiores relacionado/s con navegacién aérea y/o transporte aéreo o
aviacion.

Experiencia en el sector publico y en puestos de responsabilidad

Acreditar una trayectoria y experiencia significativas en el desempefio de puestos de
responsabilidad en el ambito de sostenibilidad en empresas del sector del transporte aéreo,
abarcando areas como relaciones institucionales y con clientes/grupos de interés, medio
ambiente, calidad o responsabilidad social

Poseer habilidades de liderazgo, comunicacion, negociacién, planificacion estratégica, toma
de decisiones, resolucion de conflictos y compromiso en el servicio publico.

6. PROCESO DE SELECCION

6.1. Presentacion de candidaturas y documentacion

Los aspirantes presentaran su solicitud a través de un correo electronico con el asunto
“Convocatoria Direccién de Sostenibilidad” a la siguiente direccion de correo:
EstructuraNA@enaire.es , adjuntando la siguiente documentacion:
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1. Curriculum actualizado en el que consten relacionados los requisitos y los méritos que se
alegan.

2. Documentacion acreditativa de su formacion.

3. Acreditacion de la experiencia laboral (Informe de Vida Laboral, otras evidencias que
acrediten los requisitos exigidos).

Los candidatos deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias naturales a partir del
dia siguiente a su publicacion en la pagina web de Enaire Empleo ENAIRE Empleo - Inicio

6.2. Proceso selectivo

Valoracion curricular:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a comprobar el cumplimiento
de los requisitos por parte de los aspirantes, publicando una relacion provisional de admitidos y
excluidos, otorgandose un plazo para subsanaciones de tres dias habiles. Finalizado dicho plazo
se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos

La designacion del titular para el puesto corresponde al Presidente de la entidad,
encomendandose la gestién del proceso a la Direccién General. Se constituira una Comision de
Asesoramiento para evaluar la idoneidad de los aspirantes conforme a los principios de mérito y
capacidad en relacién con las caracteristicas y necesidades del puesto de trabajo a desempefiar,
que podra apoyarse en colaboradores especialistas si se considera conveniente. Esta Comision
de Asesoramiento estara constituida por:

- Director General, D. Enrique Maurer Somolinos

- Directora de Personas, D? Maria Aranzazu Hernandez Rodriguez

- Secretaria General y Directora de Cumplimiento Normativo, D? Elena Saenz Guillén.

Participara en calidad de Secretaria:
- Jefa de la Division de Seleccion y Talento, D? Herminia Ruiz Galan.

En atencion al mérito, la capacidad y la idoneidad de cada solicitante, la Comisién de
Valoracién elevara a través de la Direccién General de la Entidad la propuesta de designacién
al Presidente de ENAIRE.

Concurre en las personas integrantes de la Comision de Asesoramiento la adecuada
cualificacion profesional, contando con acreditada experiencia en el ambito de la selecciéony
los recursos humanos en el sector publico.

Entrevista personal:

Podran ser llamados a una entrevista personal aquellos candidatos que se considere que tienen
mayor adecuacién al puesto. Esta prueba evaluara las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones establecidas en la convocatoria, asi como la trayectoria profesional,
los intereses, las motivaciones y el grado de ajuste de cada candidato al perfil del puesto.
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De considerarse que ninguno de los candidatos responde adecuadamente al perfil del puesto,
podra ser declarada la convocatoria desierta.

6.3. Publicidad

La designacion del candidato o candidata que resulte seleccionado se hara publica en la pagina
web de la entidad, www.enaire.es.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION RELACIONADA CON EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS CONFORME AL
ARTICULO 13 DEL RGPD 679/2016, DE 27 DE ABRIL

RESPONSABLE: Identidad: ENAIRE — NIF: Q2822001J. Direccién postal: Avda. de Aragén, 330,
Edificio 2 - 28022 Madrid. Teléfono: 900.929.220. Correo-e: informacion@enaire.es Delegado de
Proteccion de Datos (DPD): ucpd@enaire.es.

ENAIRE tratara los datos personales a los que puedan tener acceso con sujecion a las previsiones
contenidas en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos y en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

FINALIDAD: Gestion del proceso publico de seleccién de personal de conformidad con las bases de
la convocatoria, hasta su resolucion final y tratamiento de la direccion de correo electrénico de los
participantes que lo superen, una vez finalizado el proceso selectivo y hasta la suscripcion, en su
caso, del correspondiente contrato de trabajo, con el fin de comunicarles informacién relevante de la
Entidad Publica de naturaleza corporativa, tecnoldgica, social u otra analoga relacionada con la
profesion de controlador de transito aéreo.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para determinar las
responsabilidades que puedan derivarse del tratamiento.

LEGITIMACION: La base legal para el tratamiento de los datos por parte de ENAIRE se asienta en
la letra c) del articulo 6 del RGPD. Es decir, el cumplimiento de una obligacion legal conforme al
articulo 103 de la Constitucion Espafiola y demas normas concordantes en materia de acceso al
empleo publico. De igual forma se asienta el tratamiento de los datos en la letra e) de dicho precepto
en la medida que este es necesario por razones de interés publico, como es la garantia de seguridad
aérea, y se lleva a efecto en el gjercicio de potestades publicas. También constituye base legal del
tratamiento la letra b) del citado articulo, al ser necesario para la aplicacion de clausulas
precontractuales.

En lo que atarie a los datos recabados relacionados con la evaluacion de idoneidad, la base juridica
del tratamiento es la obligacion legal, ya citada, dimanante del apartado Adjunto H de la Resolucién
de 17 de enero de 2024, de la Secretaria General de Transportes (BOE 29/01/2024).
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En cuanto al tratamiento de la direccidén del correo electronico de las personas que superen el
proceso de seleccidn, y hasta la suscripcidn, en su caso, de los contratos de trabajo, la base de licitud
se asienta en la letra a) del articulo 6.1 del RGPD; es decir, el consentimiento.

DESTINATARIOS: Esta prevista la comunicacion de datos a Juzgados y Tribunales, Eurocontrol,
empresas externas prestadoras de servicios de evaluacion del idioma inglés y de distintos aspectos
conductuales y psicolégicos de los participantes en el proceso. No esta prevista la transferencia
internacional de los datos.

DERECHOS: Los interesados tienen derecho a: 1.- Obtener confirmacion sobre si ENAIRE esta
tratando sus datos personales. 2.- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para la consecucién de la finalidad declarada. 3.-
Retirar el consentimiento prestado, lo que no afectara a la licitud del prestado previamente. 4.-
Solicitar en determinadas circunstancias: a) La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo seran conservados por ENAIRE para el gjercicio o la defensa de reclamaciones. b) La
oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, ENAIRE dejara de tratar los datos, salvo
por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Los
derechos podran ejercitarse ante la Unidad Central de Proteccién de Datos de ENAIRE (UCPD)
- Avda. de Aragon 330, Edificio 2, 28022 Madrid en ucpd@enaire.es o a través de la Sede
Electronica sede.enaire.gob.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
sedeagpd@gob.es

8. RECURSOS

Contra la presente resolucion puede interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
advirtiéndose de que, en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PUESTO DIRECTIVO (ALTA DIRECCION) EN
ENAIRE

ENAIRE es una Entidad Publica Empresarial, creada por el articulo 82 de la Ley 4/1990, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, que se rige por el Estatuto aprobado por
Real Decreto 160/2023, de 7 de marzo, tiene personalidad juridica propia e independiente de la del
Estado, plena capacidad juridica, publica y privada y patrimonio propio.

La Entidad tiene encomendadas como funciones la prestacion de forma segura, eficaz, continuada
y sostenible de los servicios de navegacion aérea y espacio aéreo encomendados por el Estado vy,
ademas, la coordinacion operativa nacional e internacional de la red nacional de gestion del trafico
aéreo y otras relacionadas con los usos para la gestion eficiente del espacio aéreo teniendo en
cuenta las necesidades de los usuarios del espacio aéreo.

Con el fin de atender los servicios que presta la Entidad Publica Empresarial ENAIRE (en adelante
ENAIRE), la Direccion General ha resuelto convocar el puesto de Direccion de Sostenibilidad.

La Direccién de Sostenibilidad tiene como mision impulsar la sostenibilidad en la gestion, explotacion
y administracion de los servicios de ENAIRE, promoviendo el compromiso de la organizacion con el
cuidado del medioambiente y la contribucion a la sociedad.

A estos efectos, la Direccion General de ENAIRE procede a publicar la presente convocatoria
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por
el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Asimismo, se garantiza el respeto y
la proteccion frente a cualquier forma de discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género, conforme a la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

1.- PUESTO CONVOCADO

Denominacion: Direccion de Sostenibilidad
Residencia: Madrid - Espanfia

Régimen de Contrataciéon. La persona designada suscribira un contrato de trabajo de alta
direccion, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Octava la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; en el Real Decreto 451/2012, de
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.
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2- RETRIBUCION

Dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable vigente (Real Decreto 451/2012 y
Orden de 12 de abril de 2012 del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas).

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

FUNCIONES

- Establecer las directrices y dirigir el funcionamiento de los sistemas y recursos de gestion
de Calidad y Medio Ambiente de la organizacién, velando por el cumplimiento y mejora
de los estandares de calidad y medio ambiente definidos en las politicas y estrategias
aprobadas por la organizacion.

- Promover y atender las relaciones institucionales, con clientes, grupos de interés de la
organizacién y administraciones publicas en general en coordinacion, segun proceda, con
las Unidades de ENAIRE.

- Impulsar el desarrollo y la implantacién de las politicas en materia de sostenibilidad de
ENAIRE.

- Promover la transversalidad de la sostenibilidad en ENAIRE, fortaleciendo la
cuantificacién del desempefio sostenible de la organizacién, asegurando que se
identifican las necesidades y expectativas de los grupos de interés y se incorporan a los
procesos de toma de decisiones.

- Impulsar la transparencia corporativa mediante la publicacion proactiva de informacion
relevante en la Web de ENAIRE.

- Gestionar, supervisar y coordinar los contenidos comunes de la sede electrénica de
ENAIRE.

- Supervisar el establecimiento de objetivos y programas encaminados a la mejora
continua de la organizacion en respuesta a las necesidades y expectativas de los clientes
y a los aspectos materiales de los Grupos de Interés.

- Planificar y realizar el seguimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Direccion
General en el ambito de competencia de la unidad.

- Asistir, asesorar y elaborar estudios e informes a peticién de la Direccion General.

- Impulsar la cooperacion con las administraciones publicas, en particular gestionar las
consultas ministeriales, asegurando la calidad de las respuestas y el cumplimiento de sus
plazos.

- Impulsar el modelo de colaboracion y coordinacion con los clientes de ENAIRE,
incluyendo mejoras en la comunicacion y grupos de trabajo y comités, asi como realizar
propuestas de planes de mejora para incrementar su satisfaccion, realizando el
seguimiento y las mediciones correspondientes.

- Asegurar el correcto funcionamiento del Sistema Integrado de Gestién (SIG), elaborando
y coordinando estudios sobre el nivel de los procesos de ENAIRE y su optimizacion, asi
como garantizando la correcta implantacion de las politicas asociadas.

- Seguir la implantacién de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Principios de Pacto Mundial de manera transversal en la organizacion.
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Supervisar los informes relacionados con la sostenibilidad de ENAIRE, asegurando los
niveles de calidad exigida para garantizar la transparencia y fiabilidad de la informacion.
Supervisar el sistema de indicadores de rendimiento de calidad del servicio y los flujos de
informacion derivados del mismo.

Supervisar el establecimiento de objetivos y programas encaminados a la mejora
continua de la organizacion en respuesta a las necesidades y expectativas de los clientes
y grupos de interés en materia medioambiental.

Supervisar la evaluacion del impacto ambiental de los proyectos de ENAIRE.

Impulsar la mejora continua de la eficiencia energética y de los aspectos asociados a la
sostenibilidad ambiental (emisiones, ruido, afeccién a espacios protegidos, etc.).
Supervisar el cumplimiento de las directrices y requisitos establecidos en el SIG en el
ambito de medioambiente.

Supervisar las actividades de sensibilizacion dirigidas al personal de ENAIRE respecto al
impacto que ocasiona su actividad en el medio ambiente.

Supervisar la realizacion de las funciones asignadas a ENAIRE como Organo Sustantivo
en lo referente a la tramitacion y seguimiento ambiental requeridos para la aprobacion de
planes, programas y proyectos.

RESPONSABILIDADES

De acuerdo con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2017/373 de la comision, la persona que
ostente la direccion de la unidad sera responsable, en su ambito funcional, en concreto, respecto
a la realizacién de las inspecciones y auditorias, asi como el seguimiento de las actuaciones que
corresponda como resultado de las mismas, en el ambito del mencionado reglamento,

 Rindiendo cuentas a la Direccion General, de:

Establecimiento y mantenimiento de un sistema de gestion eficaz.

» Como miembro del Comité de Direccion de ENAIRE, rindiendo cuentas a la Direccion General,

de:

Garantizar que se establezcan, apliquen y mantengan los procesos necesarios para el
sistema de gestion en su ambito funcional.

Informar a la alta direccién sobre el desempeno del sistema de gestion y cualquier
necesidad de mejora en su ambito funcional,

Asegurar la promocion y sensibilizacion en toda la organizacién en materia de
rendimiento y requisitos de servicio y su impacto en seguridad operacional en su ambito
funcional.
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* En materia de Seguridad Operacional, rindiendo cuentas a la Direccion de Seguridad, de:
- Garantizar que se implementa y mantiene un SMS eficaz.
- Garantizar, en su ambito funcional, el mantenimiento de la documentacién de gestion

de seguridad.

4. REQUISITOS DE ADMISION

- Tener nacionalidad espafiola.

- Poseer la nacionalidad en alguno de los Estados miembros de la Union Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge que vivan a su cargo, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

- Ser cényuge de espaioles o de personas que posean la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

- Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los anteriores apartados, se
encuentren en Espaia en situacion de legalidad para trabajar en Espafia.

- Tener cumplidos 18 afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de la jubilacién forzosa,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempenio de las tareas o funciones a desempenar.

- Titulacion: Titulo de estudios universitarios superiores de Ingenieria o equivalente. Se
consideraran unicamente las titulaciones correspondientes al sistema educativo espafiol,
asi como las equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologacion o
el certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de Universidades, que permitan
desarrollar en Espana las funciones propias de la titulacion y de la ocupacién a la que se
opte.

- Tener experiencia laboral minima de 15 anos en el Sector Publico, siendo, al menos ocho
de ellos, en puestos de responsabilidad.

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
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- Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefian en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para el desempefio del
puesto de trabajo a que se opte.

- Las personas que no tengan nacionalidad espafiola o alguna a la que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores, deberan acompanar a la solicitud, en formato PDF, fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento del requisito, dentro del mismo plazo de
presentacion de solicitudes (en caso de tener que aportar varios documentos del apartado de
“nacionalidad”, se agregaran en un unico archivo en formato PDF no superior a 2 MB).

5. MERITOS
Los méritos que se valoran para el puesto son:

a) Titulacién preferente. Se valorara como titulacion preferente la titulaciéon en Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria Industrial o Ingenieria en Telecomunicaciones.

b) Master/Cursos Superiores relacionado/s con navegacion aérea y/o transporte aéreo o
aviacion.

c) Experiencia en el sector publico y en puestos de responsabilidad

d) Acreditar una trayectoria y experiencia significativas en el desempeno de puestos de
responsabilidad en el ambito de sostenibilidad en empresas del sector del transporte aéreo,
abarcando areas como relaciones institucionales y con clientes/grupos de interés, medio
ambiente, calidad o responsabilidad social

e) Poseer habilidades de liderazgo, comunicacion, negociacion, planificacidon estratégica, toma
de decisiones, resolucion de conflictos y compromiso en el servicio publico.

6. PROCESO DE SELECCION

6.1. Presentacion de candidaturas y documentacién

Los aspirantes presentaran su solicitud a través de un correo electrénico con el asunto
“Convocatoria Direccion de Sostenibilidad” a la siguiente direccion de correo:
EstructuraNA@enaire.es , adjuntando la siguiente documentacion:




mailto:EstructuraNA@enaire.es
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1. Curriculum actualizado en el que consten relacionados los requisitos y los méritos que se

alegan.

Documentacién acreditativa de su formacion.

3. Acreditacion de la experiencia laboral (Informe de Vida Laboral, otras evidencias que
acrediten los requisitos exigidos).

N

Los candidatos deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias naturales a partir del
dia siguiente a su publicacién en la pagina web de Enaire Empleo ENAIRE Empleo - Inicio

6.2. Proceso selectivo

Valoracién curricular:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a comprobar el cumplimiento
de los requisitos por parte de los aspirantes, publicando una relacion provisional de admitidos y
excluidos, otorgandose un plazo para subsanaciones de tres dias habiles. Finalizado dicho plazo
se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos

La designacién del titular para el puesto corresponde al Presidente de la entidad,
encomendandose la gestion del proceso a la Direccidon General. Se constituira una Comision de
Asesoramiento para evaluar la idoneidad de los aspirantes conforme a los principios de mérito y
capacidad en relacion con las caracteristicas y necesidades del puesto de trabajo a desempenar,
que podra apoyarse en colaboradores especialistas si se considera conveniente. Esta Comision
de Asesoramiento estara constituida por:

- Director General, D. Enrique Maurer Somolinos

- Directora de Personas, D? Maria Aranzazu Hernandez Rodriguez

- Secretaria General y Directora de Cumplimiento Normativo, D? Elena Saenz Guillén.

Participara en calidad de Secretaria:
- Jefa de la Division de Seleccion y Talento, D? Herminia Ruiz Galan.

En atencién al mérito, la capacidad y la idoneidad de cada solicitante, la Comision de
Valoracion elevara a través de la Direccion General de la Entidad la propuesta de designacion
al Presidente de ENAIRE.

Concurre en las personas integrantes de la Comision de Asesoramiento la adecuada
cualificacion profesional, contando con acreditada experiencia en el ambito de la selecciony
los recursos humanos en el sector publico.

Entrevista personal:

Podran ser llamados a una entrevista personal aquellos candidatos que se considere que tienen
mayor adecuacién al puesto. Esta prueba evaluara las competencias necesarias para el
desempenio de las funciones establecidas en la convocatoria, asi como la trayectoria profesional,
los intereses, las motivaciones y el grado de ajuste de cada candidato al perfil del puesto.



https://empleo.enaire.es/empleo/
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De considerarse que ninguno de los candidatos responde adecuadamente al perfil del puesto,
podra ser declarada la convocatoria desierta.

6.3. Publicidad

La designacion del candidato o candidata que resulte seleccionado se hara publica en la pagina
web de la entidad, www.enaire.es.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION RELACIONADA CON EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS CONFORME AL
ARTICULO 13 DEL RGPD 679/2016, DE 27 DE ABRIL

RESPONSABLE: Identidad: ENAIRE — NIF: Q2822001J. Direccion postal: Avda. de Aragon, 330,
Edificio 2 - 28022 Madrid. Teléfono: 900.929.220. Correo-e: informacion@enaire.es Delegado de
Proteccion de Datos (DPD): ucpd@enaire.es.

ENAIRE tratara los datos personales a los que puedan tener acceso con sujecion a las previsiones
contenidas en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos y en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

FINALIDAD: Gestion del proceso publico de seleccion de personal de conformidad con las bases de
la convocatoria, hasta su resolucion final y tratamiento de la direccién de correo electrénico de los
participantes que lo superen, una vez finalizado el proceso selectivo y hasta la suscripcién, en su
caso, del correspondiente contrato de trabajo, con el fin de comunicarles informacién relevante de la
Entidad Publica de naturaleza corporativa, tecnologica, social u otra analoga relacionada con la
profesién de controlador de transito aéreo.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para determinar las
responsabilidades que puedan derivarse del tratamiento.

LEGITIMACION: La base legal para el tratamiento de los datos por parte de ENAIRE se asienta en
la letra c) del articulo 6 del RGPD. Es decir, el cumplimiento de una obligacién legal conforme al
articulo 103 de la Constitucion Espafnola y demas normas concordantes en materia de acceso al
empleo publico. De igual forma se asienta el tratamiento de los datos en la letra e) de dicho precepto
en la medida que este es necesario por razones de interés publico, como es la garantia de seguridad
aérea, y se lleva a efecto en el ejercicio de potestades publicas. También constituye base legal del
tratamiento la letra b) del citado articulo, al ser necesario para la aplicacion de clausulas
precontractuales.

En lo que atafie a los datos recabados relacionados con la evaluacion de idoneidad, la base juridica
del tratamiento es la obligacion legal, ya citada, dimanante del apartado Adjunto H de la Resolucién
de 17 de enero de 2024, de la Secretaria General de Transportes (BOE 29/01/2024).
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En cuanto al tratamiento de la direccién del correo electrénico de las personas que superen el
proceso de seleccion, y hasta la suscripcion, en su caso, de los contratos de trabajo, la base de licitud
se asienta en la letra a) del articulo 6.1 del RGPD; es decir, el consentimiento.

DESTINATARIOS: Esta prevista la comunicacién de datos a Juzgados y Tribunales, Eurocontrol,
empresas externas prestadoras de servicios de evaluacion del idioma inglés y de distintos aspectos
conductuales y psicoldgicos de los participantes en el proceso. No esta prevista la transferencia
internacional de los datos.

DERECHOS: Los interesados tienen derecho a: 1.- Obtener confirmacion sobre si ENAIRE esta
tratando sus datos personales. 2.- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso solicitar la supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para la consecucion de la finalidad declarada. 3.-
Retirar el consentimiento prestado, lo que no afectara a la licitud del prestado previamente. 4.-
Solicitar en determinadas circunstancias: a) La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo seran conservados por ENAIRE para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. b) La
oposicidn al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, ENAIRE dejara de tratar los datos, salvo
por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Los
derechos podran ejercitarse ante la Unidad Central de Proteccion de Datos de ENAIRE (UCPD)
- Avda. de Aragon 330, Edificio 2, 28022 Madrid en ucpd@enaire.es o a través de la Sede
Electronica sede.enaire.gob.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
sedeagpd@gob.es

8. RECURSOS

Contra la presente resolucion puede interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el érgano convocante, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
advirtiéndose de que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.
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